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Succé för Helios
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Lars och Monika 
har skapat en 
mötesplats i Äppelbo
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MÖJLIGHET 
TILL UTBILD-
NING är en 
grundläggande 
mänsklig 
rättighet och 
en möjlighet 
till bättre hälsa 
och ekonomi. 
Utbildning 

ökar chansen till arbete, ger 
bättre arbetsvillkor och bäddar 
för demokrati och tillväxt. Trots 
detta så finns en trend där elever 
inte tar tillvara på möjligheten till 
utbildning. Elever som trots alla 
möjligheter inte hittar motivation 
eller energi att gå klart skolan i vårt 
land Sverige, med ett av världens 
starkaste skolsystem. 
	 En bra skola är avgörande för 
ett lands utveckling och för att 
minska fattigdom. Skolan gör det 
möjligt för oss att förverkliga våra 
drömmar, ha makt över våra liv och 
gör att vi kan försörja oss. Skolan är 
inte bara att läsa i en massa böcker 
och lyssna på lärare, utan lär även 
barnen att hantera andra människor 
och förstå hur andra mår och 
känner. 
	 ”Ett barn, en lärare, en penna 
kan förändra världen”, säger Malala 
Yousafzai i FN.
	 Så hur skapar vi denna motiva-
tion hos våra unga? Det borde vara 
som att kasta en tändvätska på en 
eld. Ungdomarna växer upp i en del 
av världen där det finns möjligheter, 
bara möjligheter. Vi lever och 
verkar i Vansbro där företagsamma 
människor driver stora och små 
företag till världsledande positioner. 

INLEDNING
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NÄRINGSLIVS­
FUNKTIONEN 
i Vansbro kommun

OSKAR LUNDGREN näringslivschef 
Vansbro kommun
0281-752 54
oskar.lundgren@vansbro.se

KATRIN HALVARSSON
verksamhetsledare och rådgivare, 
Nyföretagarcentrum norra Dalarna
0250-57 19 01
norradalarna@nyforetagarcentrum.se

ANNIKA ANDERSES projektledare 
kompetensförsörjning, 
Vansbro kommun
0281-752 55
annika.anderses@vansbro.se

KATJA HEKKALA 
affärsutvecklare Visit Dalarna
010-600 29 27 
katja.hekkala@visitdalarna.se
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Vi måste kroka arm och tillsammans 
höja värdet av utbildning

Där skolan ska svara upp mot 
varenda unges behov och där 
människorna är vår högsta tillgång. 
Vi är i ett läge där vi saknar en del 
kompetens och bör kroka arm och 
tillsammans höja värdet av utbild-
ning. Det är den bästa investeringen 
vi kan göra både för oss själva och 
för Vansbro! 
	 Antalet hemmasittare ökar och 
för att få barnen tillbaka till skolan 
krävs hårt arbete, höga förvänt-
ningar och inte minst ett samarbete 
mellan hem, skola och elev. Det är 
dags att ställa krav på alla parter. 
	 Att höja kraven på varje nivå i 
skolan är något som behöver aktu-
aliseras liksom mobiltelefonförbud 
under skoltid. Mobiltelefonen tar 
för mycket uppmärksamhet, leder 
till konflikter bland elever och ger 
ett utanförskap. 
	 Ännu en stark påverkansfaktor 
är sambandet mellan närvaro och 
måluppfyllelse. Det kan tyckas 
att 20 procent frånvaro inte är så 
mycket men det är en dag i veckan, 
en femtedel av tiden och i årskurs 
nio har ett helt år försvunnit från 
barnens möjligheter framåt i livet. 
	 Föräldrarnas inverkan är mycket 
stor och här kan föräldrarna hjälpa 
skolan att få barnen att förstå vär-
det av den investering i deras liv som 
skolan faktiskt är. För tro mig – det 
vi behöver är fungerande människor 
som tror på sig själva och vad vi kan 
åstadkomma tillsammans! 
	 Skolan är en investering i våra 
barns framtid och i Vansbro 
behöver vi våra barn. 

Cayenne Cranning, ordförande i 
Företagarna Vansbro & rektor
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Tidningen produceras av Fönsterbacken 
Media AB i samarbete med Näringslivs
funktionen i Vansbro kommun, 
Företagarna i Vansbro och Lärcentrum. 

Ansvarig utgivare: Åsa Larsson, 
tel. 070-419 57 08

Redaktionsgrupp: Oskar Lundgren, 
Conny Blixt, Cayenne Cranning Hillgren, 
Ulrika Lennartsson, Annika Anderses, Titti 
Lorentzson och Åsa Larsson. 

Text och foto: Fönsterbacken Media AB 
om ej annat anges

Formgivning/layout: Titti Lorentzson

Tryck: Sib-Tryck Holding AB

Annonsbokning: Tel. 070-419 57 08
e-post: info@fonsterbacken.se

Sista annonsbokningsdag/utgivningsdag 
2024: 

Nr 4 	 23 oktober/5 december 

Med reservation för eventuella ändringar!

Redaktionsadress: 
Fönsterbacken Media AB
Faktorsvägen 5
786 33 Vansbro

Upplaga: Ca 4 000 ex

Distribution: Till alla hushåll och 
företag i Vansbro kommun med PostNord, 
sommarnumret delas även ut till fritidshus 
i Vansbro kommun. Tidningen finns även 
på näringsställen, infopunkter och bibliotek 
samt på www.fonsterbacken.se. 

Syfte: Tidningen Näringslivet i Vansbro 
kommun ska lyfta fram positiva och goda 
exempel på entreprenörskap och företa-
gande i Vansbro kommun. Tidningen ska 
också vara en informationskanal och en 
inspiration för företag och organisationer 
i och utanför kommunen. 

Övrigt: Redaktionen ansvarar ej för ej 
beställt material. Alla texter och bilder till-
hör upphovsmakaren och får ej kopieras 
utan tillstånd. 

Omslag: Lars Westbergs och Monika 
Bereta utanför Fritidsboa i Äppelbo. 

Bilagan Föreningslivet i 
Vansbro kommun är fram
flyttad till nummer 4 av 
tidningen Näringslivet med 
utgivning 5 december. 

En av våra medlemsförmåner är Företagarnas 
rådgivning. Har du frågor är våra jurister bara 
ett samtal bort. 

Som medlem i Företagarna får du  obegränsad 
och kostnadsfri juridisk rådgivning per telefon. 
Företagarnas jurister som har  specialkompetens 
inom arbetsrätt, avtalsrätt, bolagsrätt, fastighets-
rätt och skatter står till din tjänst. 
Du når dem på telefon 0771-45 45 45.

Du kan också ställa dina frågor via 
Företagarnas hemsida: 
www.foretagarna.se/medlemsformaner

Ditt företagande blir 
enklare om du är 
medlem i Företagarna

NÄRINGSLIVSFUNKTIONEN 
Vansbro kommun

FLER NYSTARTADE

NYSTARTAT

Observera att företagens verksamhet endast beskrivs utifrån den så kallade SNI-koden som är en övergripande 
beskrivning av det område som verksamheten bedrivs inom. KÄLLA: SYNA

SEBASTIAN OLSSON, Nås – Service och reparation av motorfordon

BAKHSH KHODA, REZA MOHAMMAD, Nås – lokalvård 

LARS JOHANSSON, Nås – däckservice 

SARA LARSSON, Äppelbo – säkerhetsverksamhet

MARTIN DAMLIN, Dala-Järna – byggnadssnickeriarbeten 

MAAIKE HARTGERS, Dala-Järna – reklambyråverksamhet

Lagom till att höstens 
värmesystem kanske 
ska kompletteras eller 
repareras finns det en 
rörmokare till i kommunen. 
Robin de Wall flyttade 
till Vansbro i somras och 
startade kort därefter 
aktiebolag. 

 AG HAR VELAT starta 
eget i fyra-fem år och nu 
passade det bra i sam-
band med flytten från 

Rimbo till Vansbro, säger han. 
	 Han kommer från en liten by 
utanför Härnösand och upptäckte 
när han flyttat till Vansbro att det 
fanns släktingar här. 
	 – Det är spännande! Jag trivs 
här, det är en liten by lite lik den jag 
kommer ifrån, säger Robin. 
	 Han utbildade sig inom VVS på 
gymnasiet och har sedan jobbat 
med det i tio år. Och nu är idén om 
att starta eget förverkligad. 
	 – Jag har gjort uppdrag i 

Robin förverkligade idén 
om eget företag

Stockholm för min förra arbetsgi-
vare så här i början, men hoppas 
att behovet finns så att jag kan 
jobba mest här hemma i Vansbro 
kommun, säger Robin. 
	 – I eftermiddag ska jag till 
exempel montera radiatorer hos en 
kund här i Vansbro, säger han. 

Robin de Wall på nystartade företaget 
De Walls VVS AB.
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NOTERAT

Ingen riksfinal för 
Årets Företagare och 
Årets Unga Företagare
ÅRETS FÖRETAGARE I Vansbro kommun, ICA-hand-
laren Stefan Jakobsson och Årets Unga Företagare i 
kommunen, Bella Nilsson, WD Wellness (bilden) gick 
tyvärr inte vidare när årets mottagare av utmärkel-
serna i länet utsågs. 
	 Årets Företagare i Dalarna blev Andreas Pernhall, 
Inger Klangebo och Richard Mårtensson Adin på 
Human & Heart HR AB och Årets Unga Företagare i 
Dalarna blev är Victor Blomberg och Niclas Henriks-
son på Smart Produktion Sverige AB. Regionvinnarna 
presenterades under en tillställning på residenset i 
Falun i slutet av augusti. 

VANSBRO KOMMUN ÄR en av tio kommuner i länet 
som knutit avtal med organisationen Arbetsmark-
nadskunskap i Dalarna/Sandviken om ett mer långsik-
tigt arbete för att inspirera och motivera eleverna på 
kommunens skolor till mer genomtänkta utbildnings-
val inför kommande yrkesliv. Något som gynnar både 
eleverna själva och samhället i stort. 
	 En plan för höstens aktiviteter har tagit fram av 
Arbetsmarknadskunskap och bland andra Mats 
Gyllenvåg på VUC, projektledare SYV-plan (längst bak 
i bild), tillsammans med studie-och yrkesvägledare på 
grundskola och gymnasieskola och Annika Anderses, 
projektledare för kompetensförsörjning på kommu-
nens näringslivsfunktion (längst till vänster i bild). 
	 Övriga på bilden är: Ida Söderlund, verksamhetsle-
dare, AMK Dalarna/Sandviken, Lotten Kluck, skolchef, 
Vansbro kommun, Marita Gachon, SYV Smedbergs-
skolan, Vansbro kommun och Anna Billström, SYV, 
VUC. Oskar Lundgren, näringslivschef, Vansbro 
kommun, var fotograf. Läs mer om SYV-planen på 
sidan 19.

Micropower Group 
har förvärvat 
Swede Electronics 
UNDER SOMMAREN HAR Micropower 
Group ingått ett avtal om att förvärva alla 
utestående aktier i Swede Electronics AB. 
	 – Vi ser fram emot en fortsatt fin till-
växtresa för vår personal och för Swede 
Electronics, där vi tillsammans med teamet 
på Micropower kan utforska nya tillväxtmöj-
ligheter, säger Torbjörn Gustafsson, vd på 
Micropower i ett pressmeddelande. 
	 – Vi på Micropower ser fram emot att 
välkomna våra nya kollegor och gemensamt 
skriva nästa kapitel i vår tillväxtresa, fortsät-
ter han. 
Swede kommer fortsätta att verka som ett 
fristående bolag med huvudkontor och sin 
produktion i Vansbro, och Michael Wirhed 
kommer fortsätta att leda bolaget i sin roll 
som vd.

Elever ska bli mer 
förberedda för sitt yrkesval
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Svetslego AB tel: 0281-757 95 
e-post: info@svetslego.se, www.svetslego.se

Fabriksvägen 6,  786 33 VANSBRO

Kundanpassade lösningar för industrin.
Industridatorer, handterminaler, kraftgivare, 
data kommunikation, programvaror.

Profcon AB tel: 0281- 306 00 
e-post: info@profcon.se, www.profcon.se

Fabriksvägen 8, 786 33 VANSBRO

Vår egenutvecklade
SIOX fältbuss.
Perfekt för automation-, process-, och 
energi kontroll inom fastigheter och 
 industri. Skräddarsydda system lösningar 
från hårdvarumoduler till mjukvara.

SIOX Solutions, tel: 031- 40 30 60 
e-post: info@siox.se, www.sioxsolutions.se

Viktor Hasselbladsg. 9, 421 31 VÄSTRA FRÖLUNDA

SIOX SOLUTIONS
PROFCON AB

Effektiv svetsning med 
CMT-teknik 

i vår Svetsrobot

Skärande bearbetning i 
moderna CNC-maskiner

Välkommen att kontakta oss på Sve  tslego 
för en  diskussion hur vi  gemensa mt 
kan ta era produkter till nästa nivå. 

Vi utför även rörbockning, CAD, 3D-ritningar och 3D-print.

OJ-GRUPPEN
en företagsgrupp inom 
elektronik och mekanik 

I  APRIL I ÅR kom en rapport från Företagarna om 
det lokala näringslivet i Vansbro kommun. Rapporten 
visar hur det lokala näringslivet ser ut och Företa-
garna vill synliggöra småföretagens betydelse för 
i kommunen. I rapporten framgår det att det finns 
1 396 arbetstillfällen i de små företagen i Vansbro 
kommun. De, tillsammans med sina anställda bidrar 
med 109 miljoner kronor till kommunens skatteintäk-
ter. 
	 625 företag finns i Vansbro kommun, varav 301 
aktiebolag och 312 enskilda firmor. Majoriteten av 
småföretagen är ägarledda där ägaren både leder och 
arbetar i företaget. 
	 99,2 procent av företagen i Vansbro kommun har 
färre än 50 anställda. Fler än 9 av 10 företag har färre 
än tio anställda. (Beräkningen exkluderar branschen 
"jordbruk, skogsbruk och fiske" bestående av många 
enskilda skogsägare.) 
	 2023 startades 34 nya företag i Vansbro kommun. 
En del av de nya företagen är dock ombildningar, när 
företag byter bolagsform, exempelvis från enskild 
firma till aktiebolag. Därmed hamnar kommunens 
nyföretagande (nystartade företag per 1 000 invånare) 
på 7,2 per tusen invånare vilket kan jämföras med 9,9 i 
Sverige totalt.
	 Hela rapporten finns på foretagarna.se och heter 
Företagarfakta 2024 Vansbro kommun. 

Statistik från 
Företagarna
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LYCKAD SATSNING

De har skapat 
en mötesplats i byn

Sommaren blev minst sagt omtumlande, på 
ett positivt sätt, för Monika Bereta och Lars 

Westbergs på Fritidsboa i Äppelbo. 
– Att det skulle bli så mycket folk som kom hit 

för att ta en glass och en fika hade vi aldrig 
kunnat tro, säger Monika. 

Monika Bereta och Lars Westbergs har skapat mötesplatsen Fritidsboa i före detta bryggeriet i Äppelbo. 
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LYCKAD SATSNING

L ARS OCH MONIKA driver varsitt företag 
sedan tidigare och det var främst Lars som 
letade lokal utanför hemmet till sitt företag 
Äppelbo El & Solkraft. Han hade sneglat 

på före detta bryggeriet på ”Säla” länge när det sedan 
blev tomt efter tråkiga omständigheter. När tillfället att 
hyra lokalerna kom tog han och Monika chansen direkt. 
Monika såg möjligheterna även för sin del – hon driver 
företaget Flu Flu som bland annat tillverkar smycken och 
konserverar brudbuketter i resin. 
	 De satte igång att skapa Fritidsboa med målet att det 
skulle bli en mötesplats i byn samtidigt som de skulle få 
utrymme för sina egna verksamheter. Lars har nu kontor 
innanför butiken och lager i källaren. Monika har fort-
farande sin tillverkning hemma men butik i Fritidsboa. 
Undan för undan har Monika och Lars också inrett 
butiken och serveringen med detaljer från verksamheten 
innan bryggeriet – matbutiken som drevs av Barbro 

Persson i många år. Hennes sönder äger nu fastigheten 
och har bland annat bidragit med en varuautomat, 
belysning och en bensinpump från svunna tider.   
Inför sommaren funderade de på vad det skulle kunna 
ha i serveringen och landande i Rättviksglass. Något 
som blev jättepopulärt. 
	 – Så roligt att både barn och vuxna kommit förbi, 
tagit en glass och satt sig en stund på uteserveringen – 
det är precis så här vi vill att det ska vara, säger Monika. 
Hon ser många möjligheter med verksamheten i Fritids-
boa framöver. Tjejkvällar, kurser, föreläsningar, berät-
tarkvällar och varför inte pubkvällar. Även aktiviteter 
för barn finns bland idéerna. 
	 – Jag tror många naturliga träffpunkter försvann 
under pandemin och att det finns ett behov idag, säger 
Monika. 

Hon ser också möjligheterna att kunna hyra ut lokalerna 
för exempelvis kalas. 
	 Monika har drivit Flu Flu i sex år och varit inriktad 
på smyckestillverkning. Idag gör hon mest brudbuketter. 
	 – Jag har inte marknadsfört det men det sprider sig 
ändå från mun till mun, säger hon. 
	 I Fritidsboa finns också en butik med presenter, fiske- 
och fritidsutrustning. 
	 – Vi utökar sortimentet långsamt och provar oss 
fram. Vi vill att det ska vara bra kvalitet på det vi 
erbjuder, säger Monika. 
	 Lars startade sitt företag 2019. Från första dagen har 
det varit fullt upp. 
	 – Jag har egentligen haft lite för mycket jobb för att 
klara ensam, men det har gått på något vis, säger han. 
Han har blivit något av en specialist på solkraft och gör 
idag mest sådana konsultationer och installationer. 

– Jag tror många naturliga 
träffpunkter försvann 
under pandemin och att 
det finns ett behov idag

Monika tillverkar och säljer smycken i resin med insprira-
tion från naturen. I butiken i Fritidsboa finns även fiske- och 
fritidsutrustning. 
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LYCKAD SATSNING

FÖRETAGSFAKTA 

Flu Flu 
Ägare Monica Bereta 

Startades 2018

Verksamhet Tillverkning av smycken och 
konservering av brudbuketter i resin. Butik, 
servering och mötesplatsen Fritidsboa ingår 
också i Monicas verksamhet. 

Antal anställda 1

Äppelbo El & Solkraft 
Ägare Lars Westbergs 

Startades 2019 

Verksamhet Projektering och installationer av 
solkraft och solkraftsanläggningar. Elinstalla-
tioner. 

Antal anställda 1

	 – Jag skulle väl kunna säga att jag nördat ner mig, 
säger han. 
	 – Möjligheterna med solkraft är spännande och jag är 
intresserad av tekniken, fortsätter han. 
	 Ett större uppdrag som han gjort är anläggningen vid 
Tempo i Äppelbo. 
	 – Den togs faktiskt i drift igår (läs 22 augusti), 
berättar Lars. 
	 – Jättekul att få ett så stort uppdrag, säger han. 
Ett annat spännande pågående projekt som Lars jobbar 
med är ett fritidshus som helt drivs med solkraft. 
	 – Det är ett bra alternativ till ”vanlig” el och det 
kommer mer och mer sådana förfrågningar, säger han. 
Han är fristående i sitt företag och känner sig trygg 

med det. Lars kan tycka att det ibland lovas för mycket 
när det gäller hur lång tid det tar för investeringen av 
solpaneler att betala sig. 
	 – Det är egentligen helt oförutsägbart idag med elpriser 
som svänger och mycket som påverkar, säger han. 
	 Produkterna utvecklas hela tiden och nu är investe-
ringen i batterier intressant. 
	 – Det är roligt att jobba med när Sverige faktiskt 
ligger i framkant när det gäller forskning på området, 
säger han. 
	 Lars är elektriker sedan cirka 20 år tillbaka och hin-
ner med en liten del ”vanliga” eljobb också i sitt företag. 
Han är helt med på Monikas idéer om att fortsätta 
utveckla Fritidsboa till en mötesplats. 
	 – För mig har det varit en utopisk dröm att få ha den 
här lokalen, säger han. 

En varuautomat från tiden när det var matbutik här har 
fastighetens ägare lånat ut. 
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LYKOSPALTEN

Ett annonssamarbete med Lyko.se

Att allt funkar 
är a och o 
En viktig pusselbit för onlinehandeln på lyko.se är att 
det tekniska fungerar. Miriam Hellberg jobbar som 
Quality Assurance Specialist vilket innebär att hon 
kvalitetscheckar alla tekniska funktioner på hemsida 
och i Lykos app.  

– En gång i veckan går vi igenom det vi kallar releaser, 
alltså tekniska fel och buggar som är åtgärdade, för att 
se att det nu funkar som det ska, berättar Miriam. 
Hon är en av sex personer i teamet Online Operations, 
varav tre jobbar med just tester. 
	 – Vi kallar oss lite på skoj för testtriaden, säger 
Miriam. 
	 Teamet har ett nära samarbete med utvecklarna och 
jobbar ibland som support för kundtjänst, exempelvis 
om det handlar om problem i kassan i onlinebutiken. 
Det är a och o att tekniken fungerar när kunderna gör 
sina beställningar online. 
	 Miriam började jobba på Lyko för fem år sedan och 
har bland annat jobbat på just kundtjänst innan hon 
sökte den här tjänsten.
	 – Jag trivs jättebra, det är utmanande, jag lär mig 
nytt hela tiden och det känns sällan enformigt, säger 
Miriam. 
	 – Vi är ett bra team och man behöver aldrig vara 
rädd för att göra fel vilket genomsyrar hela företaget, 
fortsätter hon. 
	 – Jag sökte jobbet för att det intresserade mig, jag 
hade egentligen ingen utbildning för det och det blev 
ju bra eftersom jag fortfarande är kvar, säger hon. 
	 – Jag har heller inga andra planer än att vara kvar 
här, men skulle jag i framtiden byta jobb så vill jag 
antagligen utbilda mig till utvecklare, avslutar Miriam. 

Miriam Hellberg kvalitetsscheckar tekniska funktioner på hemsidan.

Omstart för hållbarhet 
hos ELMAB
Efter flera års internt arbete med hållbarhetsfrågor 
där fokus har varit att minska klimatpåverkan, har 
ELMAB nu tagit nästa steg. 

TILLSAMMANS MED ALMI och Kajsa 
Kihlen kickstartades hösten med en 
inspirerande workshop som gav nya 
insikter och verktyg för att arbeta ännu 

mer målinriktat med hållbarhet, berättar företagets vd 
Fredrik Bertils. 
	 – Omstarten innebär att vi nu tar ett ännu bredare 
grepp om hållbarhet genom att integrera FN:s 17 glo-
bala mål i vårt dagliga arbete i produktionen, fortsätter 
han. 
	 – Genom workshopen gick vi in i hösten med för-
nyad energi och ett ännu starkare fokus på att skapa 
en positiv påverkan på vår omvärld. 
ELMAB ser fram emot att fortsätta resan mot en mer 
hållbar framtid tillsammans med sina kunder, partners 
och medarbetare, skriver de på sin facebooksida. 

Exempel på FNs globala mål

• 	 Jämställdhet

• 	 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt

• 	 Hållbar industri, innovationer och infrastruktur

• 	 Hållbar konsumtion och produktion

ELMAB kickstartade hösten med en workshop kring håll-
barhetsarbete. 
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HITTAT SIN PASSION

I

RELIABLE, DEPENDABLE AND UNCOMPLICATED 

WORLD CLASS WINCHES

 DA STUDERADE PÅ 
teknikprogrammet på 
gymnasiet och fortsatte 
sedan med högskolestudier 

till 3D-tekniker. Efter att ha jobbat 
med det en tid flyttade hon hem och 
fortsatte jobba på hemmaplan. 
	 – Jag var på flera arbetsplatser 
och gjorde en del spännande projekt 
inom 3D också, men fick problem 
med min ögon, berättar hon. 
Det visade sig bli komplicerat då 
det var svårt att sätta en diagnos 
på ögonssymptomen. Det i sin 
tur gjorde att Ida inte kunde vara 
sjukskriven men inte heller kunde 
fortsätta jobba på grund av sina 
problem. 
	 – Jag visste inte vart jag skulle ta 
vägen – då köpte jag en tatuerings-
maskin för att ha något att göra på 
dagarna, säger hon. 
	 Det skulle visa sig vara ett 
lyckokast. Hon visade lite kompisar 
vad hon skapat och snart spred sig 
ryktet om att Ida tatuerade. 
	 – Jag insåg snart att jag behövde 
starta företag, säger hon. 
Nu har hon kunnat försörja sig på 

Ida Kallio, IK Ink:

”Kom in på det av en slump” 
Det är en solskenshistoria, 
den om Ida Kallio 
som startade sin 
tatueringssalong 2023.
	 – Jag hade varit sjuk 
och blev arbetslös på 
grund av det och ville ha 
något att göra, säger Ida, 
som snart uppmuntrades 
av nära och kära att starta 
eget – ett beslut som hon 
idag är tacksam för. 

Ida Kallio startade tatueringssalong efter en jobbig tid i livet – ett beslut som hon 
inte ångrat.
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HITTAT SIN PASSION

Marcus Windahl 
Företag Sak & Motor
023-930 17, 070-315 86 00
marcus.windahl@dalarnas.se

Jussi Ehnlund
Företagsrådgivare Bank
023-930 04, 072-501 31 93
jussi.ehnlund@dalarnas.se

Kontakta oss om företagsbank och företagsförsäkring!

Moravägen 4,  Box 49,  
782 31 Malung  
www.dalarnas.seBANK   |   PENSION   |   FÖRSÄKRING

sin tatueringssalong sedan drygt ett 
år tillbaka. Hon har salongen i ett 
rum i sin bostad och har fått det 
godkänt av kommunens miljökon-
tor. 
	 Kundunderlaget är väldigt 
varierande, berättar Ida, som gillar 
att jobbet är så socialt utvecklande. 
Uppdragen kan också se olika ut. 
Ibland har kunden en färdig bild 
av hur tatueringen ska se ut med 
sig, ibland får Ida vara medskapare 
utifrån en lös idé. 
	 – Det viktigaste är att man 
känner sig bekväm och trygg med 
sitt beslut, det är ändå ett motiv 
som man ska leva med i många år, 
säger Ida. 

	 – Det ska vara ens eget beslut och 
man ska känna att man har rätt att 
ångra sig och dra sig ur om det inte 
känns bra, säger hon. 
	 – Kunden ska gå härifrån och 
känna sig nöjd, säger hon. 
Att Ida har lyckats med det visar 
det goda ryktet och att hon har fullt 
upp. 
	 – Jag är inte så nischad utan 
försöker vara öppen för olika motiv 
och uppdrag, säger hon. 
	 – Klart det är kul att få göra en 
lite större utmaning. 
	 Hon kan inte hjälpa till med att 
ta bort tatueringar men får då och 
då uppdraget att göra något annat 
av en befintlig tatuering som kunden 
vill dölja. Färgerna köper hon 
enbart i Sverige och är noga med 
att de är EU-certifierade. Då och då 
kommer forskarrön om att tatue-
ringar kan ge upphov till cancer och 
det är såklart frågor som Ida får. 
	 – Jag försöker hålla mig uppdate-
rad och svara på det jag vet, men det 
är såklart kundens beslut. 
	 Ida är helt självlärd till yrket. Den 
vanligaste vägen är annars att gå 
som lärling på en studio eller hos en 
enskild tatuerare. 
	 – Min passion är ju själva 
tatuerandet. Jag skulle gjort det här 
även om jag inte fick betalt för det, 
säger hon. 
	 – Det var en jobbig tid som ledde 
fram till det här, men det blev ju bra 
i slutändan, fortsätter hon. 
Idag har hon hittat behandling som 

FÖRETAGSFAKTA 

IK Ink
Ägare Ida Kallio 
Startades 2023 
Verksamhet Tatueringssalong
Antal anställda 1

håller ögonsymptomen uthärdliga. 
Hon kan fortsätta jobba som tatue-
rare och spela fotboll på fritiden. 
Att starta eget har förstås inneburit 
en hel del vånda och lärdomar. 
	 – Men det är det bästa beslut 
jag någonsin tagit. Jag behöver inte 
skrapa en enda bilruta till i mitt liv, 
skrattar Ida. 

Så här kan det se ut när Ida tar fram en 
tatuering från en lös idé hos kunden. På 
ritplattan växer motivet fram … 

… och det går också att se hur det kan 
placeras på kroppen. 
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BYTER JOBB

… Henrik Navjord, 
regionchef för 
Svenskt Näringsliv 
i Dalarna som 
under hösten 
lämnar sin tjänst. 

Hallå där …
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BYTER JOBB

Fotografera din  
bostad när det  
är som vackrast. 
 
Nu är förutsättningarna som bäst. Boka ett möte  
med oss redan idag så att du är redo och kan  
tajma bästa säljläge. Skanna QR-koden eller  
läs mer på svenskfast.se/vansbro

Skogsvägen 2, Djurås svenskfast.se/vansbroT 0241-64 53 00Svensk Fastighetsförmedling

Karin Liss
Fastighetsmäklare 
Gagnef/Vansbro
076-851 20 40

Tina Heikkinen
Koordinator  
Gagnef/Vansbro
0241-64 53 04

Resultatet av den årliga rankingen 
av företagsklimatet i Sveriges 
kommuner släpps precis vid den 
här tidningens utgivning, vad kan 
du säga om den i år för Vansbros 
del? 
– Det jag ser är att det även i år ser 
bra ut för Vansbro. Dock har vissa 
parametrar fallit som kan göra att 
Vansbro tappar några placeringar 
på riksnivå, det är i alla fall min 
gissning så här innan alla resultat 
är sammanställda. Det handlar 
bland annat om upphandlingsde-
len där det finns en del att jobba 
med för kommunen. 
	 – Rankingen är ett fantastiskt 
verktyg för kommunerna men ett 
gott företagsklimat kan aldrig tas 
för givet, det behöver ständigt 
jobbas med och man måste förnya 
sig och vara på tå. 
	 – Vansbros företagare ska också 
veta att det är hela 50 procent av 
dem som får enkäten som svarar, 

vilket också är fantastiskt och 
inger respekt.  

Vad tar du annars med dig från 
dina fem år som regionchef på 
Svenskt Näringsliv? 
– Mycket förstås, bland annat att 
partifärg inte spelar någon roll för 
näringslivsfrågorna. Om kommu-
nalråd och kommunchef signalerar 
att näringslivsfrågorna är viktiga så 
får de en dignitet och det jag sett 
är att det handlar om personer, 
inte vilket parti de företräder. 
	 – I Vansbro är kommunen duktig 
på fotarbete, där har man visat 
att man inte ska underskatta helt 
vanlig personlig kontakt mellan 
kommun och företag, det är 
otroligt viktigt.  

Vart tar du vägen nu i yrkeslivet? 
	 – Jag har fått en tjänst som vd 
för Hushagen i min hemkommun 
Borlänge. Det känns bra och 

spännande och jag kommer att 
vara mer hemma med familjen 
vilket känns viktigt. 

Några goda råd som du vill skicka 
till Vansbro kommun och närings-
livet här? 
– Jag kommer verkligen att sakna 
Vansbro och det fina samarbete 
som jag haft här med Oskar 
(Lundgren, näringslivschef) och de 
övriga i kommunen. Det är väl så 
att man saknar de människor man 
träffat och jobbat med. 
	 – Vansbro vill lära nytt och är 
öppna för kritik, det är otroligt 
viktigt när det gäller utveckling. 
Hitta på nya saker! Förnya er och 
håll i er fina utveckling! 

Tidningen Näringslivet som haft ett gott 
samarbete med Henrik genom åren vill 
också önska lycka till med det nya! I skri-
vande stund är det inte klart med Henriks 
efterträdare men rekrytering pågår.
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HÖSTAKTUELLT

Företagarna Vansbro 
- Vision 2024 

Välkommen som medlem!

Bli medlem här 

Vi utför allt inom 
golvläggning!
Kakel, klinkers, golvslipning, 
mattläggning, våtrum

Utställning i centrala Vansbro.

Järnvägsgatan, Vansbro 
tel. 070-491 06 31

ANSLUTEN TILL GVK
SÄKRA VÅTRUM

ALLT INOM:
• Bygg 
• Plåtslageri
• Rörmokeri
• Mattläggning

• Försäljning, installation 
  och service av:

0281-59 59 50 • info@pbrproduktion.se

Ni når oss alltid på 
0281-209 90, 0241-209 90, 0241-230 00

Besök gärna vår hemsida 
www.dalkullornas.se

Irene & Elin

Secondhand-marknaden omsatte 
2,8 miljarder under sommaren 
SVENSKA FOLKET HAR numera tagit second-
handmarknaden till sitt hjärta. Det visar inte minst 
Svensk Handels summering av andrahandsförsälj-
ningen under juni och juli i år som uppgick till 2,8 
miljarder. Utöver den statistiken innehåller organisa-
tionens rapport en summering av årets andra kvartal, 
samt det första halvåret. Den totala omsättningen 
för second-handmarknaden under årets första sex 
månader blev 8,7 miljarder kronor, varav mode stod 
för 2,5 miljarder.

Ny receptbok 
för potatisälskare
ORGANISATIONEN SVENSK POTATIS har tagit fram 
en kokbok med 23 potatisrecept som har inspiration 
från 22 länder. Det är Marcus Nemrin, Rebecca Mår-
tensson Almén och Jakob Montelius, alla från Sofiero 
Slottsrestaurang, som lagat och anpassat recepten till 
svenska förhållanden. En specialitet från vardera de 
22 länderna finns i kokboken och ofta förknippas ett 
lands nationalrätt med potatis. Till exempel rösti från 
Schweiz eller fish’n chips från England.  
	 Sedan tidigare finns de två kokböckerna Lättla-
gade potatisrecept för vardag och fest samt Inspire-
rande potatisrecept som alla kan laga. Böckerna finns 
att beställa på svenskpotatis.se. 
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UNG ENTREPRENÖR PRISASXX

Hej!
Det här är den tredje 
återkommande spalten där 
jag berättar vad som händer i 
den kommunala verksamheten 
med fokus på planering och 
byggnation i kommunen. 

EFTER EN SKÖN och återhämtande sommar är det 
full fart igen. Vi står inför stora utmaningar i kom-
munen för att åstadkomma en ekonomi i balans, det 
kommer kräva en hel del förändringar i kommunens 
verksamheter. Vi står även inför stora utmaningar 
med att förverkliga de utvecklingsprojekt som vi vill 
genomföra.

EFTER SOMMAREN HAR medborgardialoger genom-
förts i Dala-Järna och Nås kopplat till utredningen 
av skolorganisation för Myrbacka och Nederborgs 
skolor. Medborgarnas synpunkter finns nu med i den 
fortsatta utredningen. Kommunstyrelsen gav den 10 
september ytterligare inriktning för utredningen.

MEDBORGARDIALOG HAR ÄVEN genomförts kring 
detaljplan i Grönalid som är en förutsättning för 
eventuellt bostadsbyggande. Området som planeras 
kommer att möjliggöra flerbostadshus, radhus, 
kedjehus och parhus. 

UTREDNING FÖR BYGGNATION AV FÖRSKOLA och 
F-3-skola pågår. Under 2024 jobbar Mats Gyllenvåg 
som projektledare och håller samman verksamhetens 
beskrivning ur ett pedagogiskt perspektiv. Olika grup-
peringar inom verksamheten kommer att jobba med 
framtagande av vilka behov som behöver utformas. 
Det är viktigt med medarbetarnas delaktighet och 
att tillvarata synpunkter i tidigt skede. Arbete med 
detaljplan för Mossebo-området pågår och planen är 
att den kan träda i kraft vid årsskiftet. När det gäller 
detaljplan för Parkskoleområdet är förhoppningen att 
nuvarande detaljplan täcker det behov som finns för 
byggnation.

DESSUTOM SKA FÖRUTSÄTTNINGAR för byggnation 
av aktivitetshall utredas och renovering av stations
huset ska genomföras förutom de planer för byggna-
tion av bostäder som beskrevs i förra numret.

Önskar dig en fin höst!
Catarina Willman, kommunchef

Fotnot: Initiativ till spalten kommer från ett medborgarförslag om återkommande 
information kring vad som händer bland annat inom bostadsbyggandet i kommunen.

Svenska äpplen 
i butik året om 
TIDEN FÖR ÄPPELSKÖRD är nu slut och kanske har 
du börjat köpa äpplen i butik igen? I Sverige finns 
över 200 kända äppelsorter och många av dem är 
nya. Numera finns också lagringsmetoder som gör att 
den svenska äppelskörden kan långtidslagras med 
bevarad smak och konsistens. Svenska äpplen kan 
därmed säljas i butik året runt. Några av de smakrika 
äppelsorter som odlas i Sverige: 

SAGA: smakrik i matlagning som sallader och grytor 
och finfin till äppelkaka. 

INGRID MARIE: klassiskt äpple med frisk och syrlig 
smak. Gott som det är eller till desserter och sallader. 

RUBINOLA: syrligt och med exotisk smak. Att ätas 
som det är eller användas till äppelmos. Passar bra att 
göra must av. 

ELISE: saftigt och friskt i smaken. Mörkrött skal med 
gul botten. Utmärkt för matlagning, efterrätter och 
kakor. Gott precis som det är också. 

DISCOVERY: sött och saftigt. Tjockt skal och fast vitt 
fruktkött. Fint till smulpaj eller äppelmos. 

SANTANA: balanserad smak mellan syrlig och söt. 
Passar för dessert och kakor, samt till inläggningar 
av sill eller strömming. Allergiker kan tåla denna sort 
eftersom skalet är utvecklat för att innehålla en lägre 
halt av det allergiframkallande proteinet som vanligt-
vis finns i äpplen. 
KÄLLA: FRANSVERIGE.SE 

FO
TO

: S
V

E
N

SK
 P

O
TA

TI
S



16

HÖSTAKTUELLT

16

VI ERBJUDER samtliga 
transport- och maskintjänster
• Kranbilstransporter
• Containeruthyrning av alla dess slag
• Grävning och schaktning
• Slåtter/maskinröjning busk
• Snöröjning, halkbekämpning/sandning!

och mycket mer…

VI SÄLJER grus, berg, sand, salt, 
bark, morän och jord.

VI HJÄLPER ER GÄRNA! 
RING OSS för rådgivning och beställning

Vansbro 0281-103 78 | www.maserfrakt.se | info@maserfrakt.se

Lär dig något nytt i höst

HOS LYCKOSPIRA I ÄPPELBO 
kan du prova på drejning vid flera tillfällen under 
hösten. Du hittar Lyckospira på Facebook och 
Instagram där också datum för prova-på-tillfällena 
finns.

MATLAGNINGSKURS 
MED ARBETSLAGET, familjen eller 
kompisgänget? Brandts lada håller löpande 
kurser i sin fina anläggning i Ilbäcken. Kan 
exempelvis bokas via novaevents.se. 
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Välkommen med förfrågningar 
på små och stora byggprojekt
Vi besöker er gärna för gratis kostnadsförslag.
Boka sommarens och höstens projekt redan nu! 

•  Om-, till- och nybyggnationer 
•  Takbyten  •  Byggplåt  •  Grundisolering
•  VVS  •  Målning
•  Installation och service av värmepumpar

Bygg/Plåt 070-697 51 30
VVS/Målning 070-350 07 69

info@muntersbygg.se  0281-209 68

Begravningsbyrån Brandser 
Järnvägsgatan 52, 786 31 Vansbro 
www.brandser.se
Tel: 0281-140 36 – besvaras dygnet runt

Lev livet lite lättare
Personliga möten med människor har lärt oss vad 
man funderar över mitt i livet. Förutom tankar på 
hur man vill ha sitt eget sista avsked, handlar det 
ofta om familjejuridiska frågor.

Vi ser dagligen följderna av att saker och ting är 
oklara, att man inte har tagit hand om frågor som 
samboavtal, äktenskapsförord, framtidsfullmakt, 
arv och testamente. Därför har vi bestämt oss för 
att bidra till att alla ska kunna leva livet lite lättare, 
under hela livet! 

Vi erbjuder ett komplett utbud av juridiska tjänster 
för hela livet och det som kommer senare. De allra 
flesta besöker oss bara en eller två gånger i sitt liv. 
Vi tycker att du ska komma till oss lite oftare. 

Varmt välkommen!

KREATIVITET 
MED FÄRG och pensel 
erbjuds i höst på Ateljé M i Vansbro. 
9-10 november är det exempelvis 
kurs i Vedic Art. Finns också möjlig-
het att gå akvarellmålningskurs. Se 
hela höstprogrammet för Ateljé M 
på ateljemvansbro.se. 

NYTT I KÖKET
Bricka med platser och 
annat med anknytning till 
Vansbro finns på Kox In.  

ILJAS BAKBOK 
är skriven av Ilja Andersson 
och innehåller familjere-
cept från Vansbro. 
	 Den finns bland annat 
på Kox In och det finns 
då och då exemplar på 
Tradera och Bokbörsen.  
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ÖPPNAR FÖR BESÖK

ÖPPET HUS
& STUDIEBESÖK

7 NOVEMBER
2024

Hos industriföretagen
 i Vansbro kommun.

Bubbel & 
Bokstäver

Mer info och
anmälan:
www.ateljemvansbro.se
Arrangör: Ateljé M och 
Fönsterbacken Media AB

DATUM: 16 november kl 14-17

Vi ritar massor av julkort! 
Lise visar förstås, har med sig
exempel och visar tekniker.

Med fineliners och andra
pennor med hård spets lär vi
oss olika dekorativa stilar.

DATUM: 15 november kl 18.00-21.00 

LISE HELLSTRÖM
NYA WORKSHOPS MED

inkandlise.se

EN VIKTIG PUSSELBIT I arbetet kring 
kompetensförsörjning är ett nära 
samarbete mellan skola och arbetsliv 
och där har företagsbesök varit ett sätt, 

säger Annika Anderses, projektledare inom kompe-
tensförsörjning på Vansbro kommun. 
	 Syftet är att öka kunskapen om arbetsmarknaden, 
om olika yrken och framför allt om jobb i branschen.
Kommunens teknik- och tillverkningsföretag har 
under många år bjudit in både elever och allmänhet 
att besöka deras verksamheter och nu kommer 
möjligheten tillbaka även i år. Den 7 november är det 
dags. Det är elever i årskurserna 6-9 som bjuds in på 
dagtid och allmänheten på kvällstid. 

Industriföretagen bjuder in till Öppet hus
I höst öppnar industriföretagen upp 
för Öppet hus igen, ett evenemang 
som brukar vara välbesökt och 
uppskattat av både allmänhet och 
skolornas elever. 

Annika Anderses, projektledare inom kompetensförsörjning 
på Vansbro kommun samordnar Öppet hus i industriföreta-
gen som återkommer den 7 november i år. 

	 I skrivande stund håller programmet på att sättas 
ihop, företag som är intresserade av att ta emot besö-
kare och elever kan höra av sig till Annika Anderses på 
telefon 0281-75255. 
	 Ett mer utförligt program finns på 
www.vansbro.se/öppethusindustri.

Läs mer om hur du kan bidra till 
ett samhälle utan självmord på 

www.suicidezero.se

Swish: 900 39 89

varje självmord 
är ett för mycket
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PLAN KLAR I VÅR

P

Hela kommunens bostadsföretag
Tel 0281-75 400  

www.vansbrohem.se

KRAV-odlad potatis
köper du hos oss!

Henrik 073-277 16 90 • Lizzie 070-378 85 75

JORDVÄRMEPLÖJNING, SCHAKTARBETEN, 
ENSKILDA AVLOPPSANLÄGGNINGAR, BUSKRÖJNING MM

Innan pandemin togs en så kallad SYV-plan 
(studie- och yrkesplan) fram för hur det 
praktiska arbetet mellan skola och näringsliv 
skulle se ut. Planen blev sedan lagd på is 
under pandemin, men nu har Mats Gyllenvåg 
i egenskap av projektledare fått i uppgift att 
se till att planen uppdateras och att arbetet 
som beskrivs i den kommer i gång.  

RAKTIK, STUDIEBESÖK OCH andra aktivi-
teter som gynnar kontakten mellan skola 
och näringsliv är viktigt för båda parterna. 
I Vansbro kommun finns en god kultur när 

det gäller samarbete skola-näringsliv, men nu vill alltså 
parterna få ner syften, mål och vad som praktiskt kan 
genomföras på pränt. 
	 Mats, som jobbar med en förstudie för nybygg-
nationen av förskola och skola i Vansbro (Mossebo 
och Parkskolan) har som en del i projektet att få ihop 
SYV-planen. 
	 – Att det ligger just på mig beror sannolikt på att jag 
jobbade med planen som huvudlärare på industripro-
grammet när vi var en del av VDUF (Västerdalarnas 
Utbildningsförbund), berättar Mats. 
	 Han jobbar nu med att fånga upp både skolornas, 
studie- och yrkesvägledarnas och näringslivets tankar 
och önskemål vad gäller samarbetet mellan skola och 
näringsliv. 
	 – Det som är nytt är att vi har med hela åldersspan-
net, från förskola upp till Lärcentrum säger Mats. 
	 – Tanken är att när eleverna kommer till högstadiet 

SYV-plan för ännu bättre samverkan 
mellan skola och näringsliv

och det är dags för till exempel PRAO, ska alla elever i 
hela kommunen ha lite samma erfarenheter med sig av 
näringslivet, fortsätter han. 
	 På industriprogrammet där Mats jobbat i många år 
finns en stark koppling till näringslivet, bland annat när 
det gäller praktikplatser. 
	 – Det har gjort att jag har ett kontaktnät som jag kan 
använda i det här arbetet, säger Mats. 
	 Nu är ett förslag till SYV-planen hos rektorerna i 
kommunens skolor på remiss. Förhoppningsvis kan den 
börja användas under vårterminen. 
	 – Syftet är att det ska bli mer lättarbetat i verksamhe-
terna, till exempel för lärarna, och att näringslivet ska 
fortsätta ta emot skolor och enskilda elever på praktik 
och studiebesök, avslutar Mats.

Mats Gyllenvåg projektleder arbetet med SYV-plan.



20

tel 0281-59 49 90  www.waltech.se

- SERVICE
- SUPPORT
- PRISER
- SORTIMENT

Järnvägsgatan 56, Vansbro

BRA

Maskinförarutbildning 
som klarar kraven

tel. 0281- 59 44 50  www.bobe.se

    www.facebook.com/KarinsHarverksta
tel. 0281-106 47

 tel  0281-101 11   www.vansbroel.se

Fastighetsförmedling 
och rådgivning 

för jord- och skogsbruk

070-295 73 03

www.lmiab.se   tel. 0281-307 10

RADANNONSER

Nästa nummer
 av tidningen 

Näringslivet och 
Föreningslivet

kommer ut 
5 december

Boka annons 
senast 23 oktober  

BOKNING: 
info@fonsterbacken.se 
eller tel 070-419 57 08 

Redaktionen 
önskar alla 

läsare 
en skön höst

Läs tidningen digitalt på
fonsterbacken.se 

NÅS DALA-JÄRNA

VANSBRO
Vansbro bibliotek

Vansbro Utbildningscenter

ÄPPELBO

Här kan du hämta tidningen 
– om du vill ge bort eller ha något extranummer!

070-419 57 08, info@fonsterbacken.se 
www.fonsterbacken.se
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UTÖKAD SERVICE

Ü MMET KARAKAS OCH GÜLLI SARITAS 
driver tillsammans verksamheten. Gülli 
drev fram till hösten 2022 Vansbro pizzeria 
intill E16 i Vansbro, men flyttade sedan till 

Dala-Järna och tog över verksamheten som nu är Helios. 
	 – Vi har renoverat och haft bra hjälp med det, och 
investerat i det som behövde uppdateras i köket så som 
kyl och fläkt, berättar hon. 
	 Sedan fick hon och Ümmet idén om att testa att 
erbjuda hemkörning, något som har satt riktig fart på 
företaget. Hela menyn är möjlig för kunden att att välja 
mellan och det går också att välja önskad tid för hem-
körningen. 
	 – Vi har skyltat med QR-koden till vår app på många 
platser här i byn bland annat vid butikerna och golfba-
nan i Snöån, berättar Ümmet. 
	 – Ibland är det så många som beställer att vi får låna 
in någon av våra privata bilar för att lösa det, fortsätter 
han. 
	 Det kan vara ungdomar som är ensamma hemma eller 
äldre som har svårt att ta sig ut med bilen. De har också 
levererat till fester och bröllop – en gång till ett bröllop 
med 50 personer. 
	 – Det var jätteroligt, säger Ümmet och Gülli. 
Vid större beställningar är det bra om man beställer i 
förväg. 
	 – Vi har öppet till 01 på helgerna och då kan vi köra 
ut mat även lite senare, säger Gülli. 
Det är enbart a´la carte-menyn som erbjuds för hemkör-
ning, inte dagens lunch. 
	 – Vi har också valt att satsa på högre kvalitet på 
råvarorna, vi hoppas att kunderna märker det, säger 
Ümmet. 
	 Förutom ägarna finns ytterligare två fast anställda 
i företaget och timanställd personal vid behov. Under 
sommaren har uteserveringen varit välbesökt och om 
någon månad kommer fjällturisterna. 
	 – Ibland är det jättemånga kunder på en gång under 

Succé för 
Helios hemkörningstjänst
Det har minst sagt varit bråda tider 
på Helios restaurang och pizzeria i 
Dala-Järna sedan de började erbjuda 
hemkörning. Första månaden fick de 
300 beställningar att köra ut!

turistsäsongen, då har vi svårt att få plats med alla, 
säger Ümmet. 
	 Det är dock angenäma problem för Ümmet och 
Gülli. De är glada över sin digitala satsning på appen 
och hemsidan som gör det enkelt både för kunderna att 
beställa och för dem att ta emot beställningen. 
	 – Dessutom lär vi oss att hitta i kommunen, det är 
roligt, säger Gülli. 

Gülli Saritas, längst till höger, driver Helios restaurang och 
pizzeria tillsammans med Ümmet Karakas. Till vänster 
Emne Kanayazi som är anställd i företaget. 

Gülli förbereder maten för hemkörning i det nyrustade 
köket. 
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VILL INSPIRERA TILL KÖPGLÄDJE

Gemensamt presentkort för hela 
kommunen kan bli årets julklapp

Styrelserna för Vansbro respektive Järna Köpmannaföreningar har arbetat under drygt ett år för ett gemensamt presentkort 
inom handeln i kommunen. Från vänster: Jessica Lundhahl, Eva Englund, Gunnel Gustafsson, Annika Anderses (projekt
ledare), Claes Hermansson och Jan Eriksson. 
På bilden saknas Anders Elofsson, Matilda Olsson, Kerstin Danielsson, Helena Hedström och Kari Päiväinne.
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Förslaget är att 
kortet ska kunna 
lösas in i alla butiker 
som är anslutna till 
Vansbro och Järna 
Köpmannaföreningar. 

VILL INSPIRERA TILL KÖPGLÄDJE
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F ÖRSTUDIEN SOM GJORDES under 2023 
visade att ett gemensamt presentkort för 
handeln i Vansbro kommun skulle kunna 
öka omsättningen för de lokala handlarna. 	

Referensgruppen och projektledaren Annika Anderses 
har sedan fortsatt att undersöka förutsättningar och en 
ambition och ett gemensamt önskemål finns nu om att 
införa presentkortet. 
	 Det finns dock en del utmaningar att ta sig an för 
köpmannaföreningarna och handlarna. Dels saknas i 
dagsläget finansiering för att investera i de system som 
behövs för ett digitalt kort. I stället har handlarna tagit 
fram ett förslag på ett kort i pappersform.
	 Det finns eockså n del utmaningar kring vem som ska 
handha presentkortet organisatoriskt och hur adminis-
trationen ska se ut. Bland annat kan stadgeändringar 
behöva göras i Köpmannaföreningarna, något som kan 
ta lite tid. 
	 – I skrivande stund är organisationen eller administra-
tionen kring det nya kortet alltså inte helt satt, men det 
finns ett förslag på hur det skulle kunna fungera. Detta 
förslag ska inom kort upp till beslut i Vansbro och Järna 
Köpmannaföreningar, berättar Annika. 
	 Det hindrar hur som helst inte att det blir en tillfällig 
lösning och presentkortet kan lanseras under hösten i år 
som både referensgrupp och projektledare hoppas på. 
Inledningsvis är förslaget att presentkortet ska kunna 
köpas i Järna och Vansbro och med förhoppningen att 
det snart också finnas försäljningsställen i Äppelbo och 
i Nås.
	 På baksidan av presentkortet ska det finnas en 
QR-kod som leder till en hemsida där företagen där man 
kan använda sitt kort finns listade. 
	 Förslaget är också att kortet ska kunna lösas in i 
alla butiker som är anslutna till Vansbro och Järna 

Handlarna i Vansbro kommun 
har undersökt möjligheterna till 
ett gemensamt presentkort för 
handeln i hela kommunen. Även 
om alla bitar inte fallit på plats än, 
så finns ett förslag på hur detta 
skulle kunna bli verklighet till årets 
julhandel.

Köpmannaföreningar. Övriga företag och butiker i 
kommunen som driver försäljning av produkter och 
tjänster ska enkelt kunna ansluta sig till kortet till en 
minimal kostnad. All information kring detta ska finnas 
på den hemsida som ska färdigställas innan lansering.
	 Projektgruppen har alltså en del utmaningar att ta sig 
an, men hoppas att allt faller på plats så att presentkor-
tet kan bli Årets julklapp i Vansbro kommun 2024. 

Eva Englund har tagit fram designen på presentkortet. 
Det gemensamma presentkortet har fått namnet Köpglädje.
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facebook.com/lokstallet

Välkommen till  Lokstallet!

Träning & glädje!
Gym | Massage | Medicinsk laser | Personlig träning

Öppet varje dag 05-23  | Receptionen öppen: Mån-Ons 16.00-17.00     Magasinsvägen 1, Vansbro 0281-712 00  info@wdwellness.se 

Din skog- och trädgårdsbutik
Försäljning, reparation och service

0281-141 44

072-531 26 41 Johan • 072-531 20 41 Daniel
vdalael@gmail.com

Johan 072-531 26 41 • Daniel 072-531 20 41

vdalael@gmail.com

VATTENSPORTBUTIK
Simning 
Dykning 
Utbildning

ROTAVDRAG!

 

AUKTORISERAT

 

AUKTORISERATALLT INOM MÅLNING
Stort sortiment av tapeter

070-34 55 666
forsellsmaleri.se

Västerdalarnas pärla
Lokalbehov? Vi har lediga kontors- och butikslokaler
Kontakta oss på tel 070-521 93 23

https://indoorgolfvansbro.bokamera.se


